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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie De rechtspersoon stichting 's Heeren Loo Zorggroep is bestuurder van Stichting
bestuur (*) EAcademle voor zelfstandigheid. Zie verder onder beloningsbeleid.

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:1. De stichting heeft ten doel, met inachtneming van het op veertien juli tweeduizend
.zestien door Nederland geratificeerde verdrag van de Verenigde Naties inzake de
irechten van personen met een handicap, zonder discriminatie en op basis van gelijke
.kansen, het (doen) bieden van onderwijs aan personen met een handicap, met als
‘doelen: a. de volledige ontwikkeling van het menselijk potentieel en het gevoel van
.waardigheid en eigenwaarde en de versterking van de eerbiediging van
imensenrechten, fundamentele vrijneden en de menselijke diversiteit;

b de optimale ontwikkeling door personen met een handicap van hun

i persoonlijkheid, talenten en creativiteit, alsmede hun mentale en fysieke
‘mogelijkheden, naar staat van vermogen;

‘c. het in staat stellen van personen met een handicap om effectief te participeren

in een vrije maatschappij; en

id. het verminderen van maatschappelijke kosten en het bevorderen van
‘maatschappelijk welzijn, en voorts al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of
§daartoe bevorderlijk kan zijn.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling?
Wanneer worden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

éZie verder url Beleidsplan Stichting Academie voor zelfstandigheid

- Uitgeven van licensies voor leermodules
.- Subsidies
:- Donaties
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen s :
inkomsten besteed? T TN :
T .
aanhoudt, vul dan in s :
dit vermogen wordt T TN :
beeld spaarrekening, T TN :
beleggingen etc). : :

éhttps://www.academievoorzelfstandigheid.nI/assets/upIoads/BeIeié Open
:dsplan-AvZ.pdf g

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid :De raad van bestuur 's Heeren Loo Zorggroep voert namens de Stichting 's Heeren
Beloningsbeleid voor :Loo Zorggroep in hoedanigheid van bestuurder van de Stichting Academie voor

het statutaire bestuur, gzelfstandigheid de bestuurstaken voor de Stichting Academie voor zelfstandigheid
voor de leden van het .onbezoldigd uit.

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel . Samenstelling Raad van Bestuur Stichting 's Heeren Loo Zorggroep:

(bijvoorbeeld CAO ‘E. Klunder, voorzit.ter . .

of salarisregeling). “A.W. Ouwehand, lid en tevens vicevoorzitter

M.A. van Akkeren

NB de heef J. Fidder was tijdens het boekjaar 2022 voorzitter raad van bestuur. Hij is
“per 1 april 2023 op eigen verzoek teruggetreden als statutair bestuurder.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn

iZie jaarverslag AvZ

beschreven.
Srvan hetactititen- STy eI R open
verslag. Vul de link in waar het

activiteitenverslag te vinden is.



04vanob

Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (¥) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (¥)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
e : : : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € 93-90§§+ 187'8125+ reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 637.473 € 900271 Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 508.8602 € 446.4712

Saldo van baten en lasten € -103.514; € -139.101:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting §Zie jaarverslag AvZ
Geef hier een toelichting

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening Zie website AvZ Open
Vul delinkin naar de : :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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