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Landelijke Brancheopleidingen

Belangrijk;

• Mogelijkheid en beschikbaarheid tot deelname aan alle brancheopleidingen voor 
de individuele en brede doelgroep

• Doelgroep wonend/ondersteunt door grote en kleine organisaties

Indien er geen (georganiseerd) regionaal platform of samenwerkingsverband is dan ….....

Landelijke 'vlekken' organiseren waarbij (grote) organisaties het voortouw nemen



Landelijke Brancheopleidingen

Uitgangspunten;

• Eén of twee (grote) organisaties nemen in een regio het initiatief

• Fungeren als 'penvoerder/ambassadeur' voor de Leerlijnen

• Nemen verantwoordelijkheid om in de regio zowel grote als kleine organisaties 
te informeren, uit te nodigen en (individuele) deelname mogelijk te maken

• 'Penvoerder/ambassadeur' organiseert, waar mogelijk en gewenst, 
de diverse brancheopleidingen



Landelijke Brancheopleidingen

Voordelen/kansen;

• Brancheopleidingen voor de hele doelgroep toegankelijk

• Zowel voor grote als kleine organisaties

• Gastheerschap studenten

• 'Delen' van volume/ schaalgrootte

• 'Delen' van expertise

• 'Delen' van trainers

• Bereidheid tot buiten regionale deelname studenten



Landelijke Brancheopleidingen

Concreet en als voorbeeld/ inspiratie;

• Pluryn zal het initiatief nemen voor een regionale informatiebijeenkomst (mei 
2021) en nodigt hiervoor zowel grote als kleine 'collega' organisaties uit

• Pluryn wil het 'penvoerder-/ambassadeurschap' voor alle drie 
de brancheopleidingen voor de regio Nijmegen e.o., vorm en inhoud geven

• September 2021; start drie landelijke Brancheopleidingen in samenwerking 
met en met deelname van 'gevarieerde' doelgroep


